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IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de Formacion: Desarrollo y Modelado de Productos Industriales Ficha de caracterizacién: 3350115

Resultado(s) de aprendizaje correspondiente: Codigo de la guia

00:3&5 con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos 9230-FP-O-611 V1 2023
Evidencia por evaluar._Sustentacion de la construccion de su Proyecto de Vida a partir del reconocimiento de su dignidad humana, como aporte a la construccién de la cultura de paz
Nombre de la Instructora: Maria Femanda Dévila Cifuentes

Duracion de la evaluacion: 2 horas Tipo de evidencia (marcar con una x): Producto. Desempefio: X Ambos:
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefora Instructora: Oam.w?m en amﬁ__m el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
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STIVEN RODRIGUEZ BOLANOS

Criterios de

A Indi
Evaluacion dicadores

KATHERINE TABARES BEJARANO

JOHAN SEBASTIAN PADILLA QUINONES

b/uw ANDREA AYALA PEREZ
SEBASTIAN ANDRES MOTATO CASTANO

MIGUEL ANGEL COLORADO CHILITO
JOSEPH ALEJANDRO GANAN RAMIREZ
MARIA FERNANDA QUINTERO ROJAS
ESUS MIGUEL RODRIGUEZ GARCIA
DIANA CAROLINA ARGOTE MANRIQUE

JACOBO TRUJILLO MURCIA
JUAN JOSE VASQUEZ ARIAS

—

EVALUACION (S

\:

(@)
2

I cumple. N 0 X: No cumple

Comprende la existencia del conflicto, sus causas, componentes,
Reconoce hitos niveles y las actitudes para el manejo de los conflictos y contribuir | S |S |[S |S |[S S |S|S|S |S IS IS
historicos de violenciay | a la cultura de paz
paz como aporte a la Describe en la linea de tiempo los acontecimientos que han | ¢ 1 S Tm | lem ] m%m #mLF S R R B I e ——
construccion de una marcado la historia del pais, en los ultimos 50 afnos : I | A i St b fm 3 5 N 3
Cultura de paz Relaciona los hechos historicos del pais con su historia de viday | o |g JTm S Tmivm 1 T T T4+ 11t — T Lﬂ
su impacto en la construccién de su proyecto de vida + I | SIS IS |S|S |S
| Relata sus principales hechos vida de manera cronolégica T —TTTrTrTtr+t1T+r—T++++1+1+1TT
Define su proyecto de destacando; decisiones, influencias, motivaciones y enmarcado | S |S |S [S |S S |S|S |S [S |S |S
vida con base en en un contexto, familiar, cultural y social
criterios axiologicos y Establece su propésito de vida, a partir de identificar y relacionar | . | | E D B B [ +—+—t —— . — —+— % #
culturales y habitos de | sus habilidades, gustos y motivaciones, I S |S|S | SIS |S|S|S|[S|S|S|S
convivencia. Define principios y valores éticos universales como pautas que 1T 1 1 Lf 1 B Lﬂ " S T 3 +—+¥ T f + + +
orientan sus relaciones intra e interpersonales en un determinado | S |S S (S |S IS IS IS Is Is Is |s
contexto.
Modifica actitudes + Evalia la incidencia de sus pensamientos, sentimientos <¢F r I T ¢ N S D B + 1 f f *w f 4 - JT
comportamentales a | actuaciones en el desarrollo de sus dimensiones humanas S [S|S[S)S fm SIS |S (S ﬁm m | | 18
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| EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple
partir de la resolucion | Plantea metas a nivel emocional, mental, familiar, social y laboral,
pacifica de conflictos del corto mediano y largo plazo, orientadas a lograr el equilibrio | S |S |S |S |[S |[S |S [S |S |S |S (S
en el desarrollo de sus dimensiones humanas. L
Participa en procesos de reconciliacion personal y grupal, como
una estrategia para la transformacion de los conflictos y aportara | S |S |S |S [S [S |S |S |S |S |S |S
Jla construccion de cultura de la paz in ﬁ -4 1 4
DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e indicadores s Islslslslslslslsls s |s
antenores.) K | i 1
. PERTINENTE S ISIS|SIS|S IS |S|S |S |S|S
La evidencia es: il - 3
VIGENTE S ISIS|SIS|S|S|S|S|S|S |S
. =1 1
AUTENTICA S [SIS IS IS |S IS |S|S S |S |S
+ - - -l
RESULTADO FINAL: A: Aprobado; D: Deficiente: A |[AJAAIA A |AJ|A |A A |A A
1 ]! T ; ,
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Firma del Aprendiz: ) _ lW \le.. ' 3 Mum <
T - R B,
T~ % S %.L — = A ol
> ® VIl S|\
=l 1 \W 9 =l Yy = J#
Ciudad y fecha: Santiago de Cali, julio 28 de 2026
Firma de la Instructora: ’ \ - i 4
b A
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